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STATUT

Stowarzyszenia
do spraw Rozwoju Spoleczenstwa Informacyjnego

Subregionu Pétnocnego Wojewédztwa Slaskiego

Niniejszy statut okresla organizacje, zadania oraz tryb pracy stowarzyszenia

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie do spraw Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
Subregionu Pétnocnego Wojewddztwa Slaskiego” zwane dalej
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem gmin i powiatéw.

Stowarzyszenie prowadzi swojg  dziatalnos¢ na  obszarze  Rzeczypospolitej  Polskiej,
a Ww szczegllnosci na obszarze gmin i powiatdw bedacych czionkami Stowarzyszenia,
a siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Czestochowa.

Stowarzyszenie w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ biura regionalne.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen zgodnie

z zasadami okreslonymi w ustawie.

§2
Stowarzyszenie jest zorganizowane w oparciu o zasady okreslone w:
ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446),
ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. 0o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 814),
ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 1393
z poézn. zm.),
niniejszym statucie.

Stowarzyszenie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego.

§ 3
Stowarzyszenie jest organizacjg otwartg zrzeszajgcg gminy i powiaty na zasadach dobrowolnosci.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Do prowadzenia spraw Stowarzyszenie, moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie wykonuje swoje zadania we wtasnym imieniu w porozumieniu z wszystkimi cztonkami
stowarzyszenia.
Stowarzyszenie reprezentuje interesy zrzeszonych gmin i powiatéw.
Stowarzyszenie bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Przedmiotem prowadzonej dziatalnosci
zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci jest:

61.10.A - Dziatalno$¢ w zakresie wymiany ruchu internetowego.



61.20.Z - Dziatalnos¢ w zakresie odsprzedazy ustug telekomunikacyjnych oraz posrednictw
w telekomunikacji.

62.20.A - Dziatalno$¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa.

62.20.B - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz zarzgdzaniem
urzgdzeniami informatycznym.

62.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych.

85.59.B - Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych.

61.10.B - Pozostata  dziatalnos¢ w  zakresie telekomunikacji przewodowej, bezprzewodowej
i satelitarnej

63.10.D - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania danych,
zarzgdzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalno$ci powigzane.

42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggéw przesytowych i sieci rozdzielczych.

42.22.7 - Roboty zwigzane z budowg linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych.

43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych.

95.10.Z - Naprawa i konserwacja komputeréw i sprzetu (tele)komunikacyjnego.

§4
Stowarzyszenie moze podejmowac wspotprace z wszelkimi podmiotami krajowymi

i zagranicznymi oraz z podmiotami o podobnym celu dziatania.

§5
Stowarzyszenie moze zawieraC umowy z samorzgdami, ich zwigzkami oraz osobami prawnymi i fizycznymi

w celu realizacji zadan statutowych.

§ 6
Obstuga prac Zarzadu i Stowarzyszenia zajmuje sig biuro Stowarzyszenia.
Pracg biura Stowarzyszenia kieruje kierownik biura.

Prace biura Stowarzyszenia nadzoruje Zarzad.
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Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do kierownika biura Stowarzyszenia wykonuje

Prezes Zarzadu.



Rozdziat Il

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzgdu terytorialnego oraz reprezentowanie wspdlnych

intereséw podmiotéw bedgcych cztonkami stowarzyszenia poprzez wspomaganie rozwoju spoteczno-

gospodarczego ze szczegdlnym uwzglednieniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) dziatania giéwne:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

eksploatacja infrastruktury telekomunikacyjnej powstatej w ramach projektu pn.
.Budowa infrastruktury dla Subregionu Pdéinocnego
.e-Region” czestochowski” obejmujgcej czes¢ projektu na wiasne potrzeby

administraciji,

zarzadzanie dziatalnoscig oraz finansowanie funkcjonowania wybudowanej
infrastruktury w ramach projektu ,Budowa infrastruktury informatycznej dla
Subregionu Pétnocnego e-Region czestochowski”,

wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie wykorzystania

infrastruktury sieci,

wspotpraca z organami panstwowymi oraz samorzgdowymi
w zakresie systemow bezpieczenstwa, monitorowania iochrony $rodowiska,
dziatanie na rzecz podniesienia efektywnosci zadan publicznych poprzez

wdrazanie ustug elektronicznych,

wspieranie dziatan prowadzacych do zmniejszenia zjawiska wykluczenia
cyfrowego,

dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna z zakresu wykorzystania ustug
elektronicznych wsréd mieszkancow,

inspirowanie i podejmowanie wspdlnych inicjatyw stuzgcych spoteczno-
gospodarczemu rozwojowi wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne na terenie objetym dziataniem Stowarzyszenia,
pozyskiwanie i wykorzystywanie Srodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz
innych krajowych i miedzynarodowych instytucji finansowych w celu zaspokajania
zbiorowych potrzeb wspolnoty samorzgdowej poprzez  wykorzystanie

nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2) zadania publiczne dotyczace eksploatacji infrastruktury telekomunikacyjnej

powstatej w ramach projektu pn. ,,Budowa infrastruktury dla Subregionu Pétnocnego

»e- Region” czestochowski” obejmujacej:

a) budowe, eksploatacje infrastruktury telekomunikacyjnej i sieci
telekomunikacyjne oraz nabywanie praw do infrastruktury telekomunikacyjnej,
b) dostarczanie sieci telekomunikacyjnej i zapewnienia dostepu

do infrastruktury telekomunikacyjnej,



c) $wiadczenie z wykorzystaniem posiadanej infrastruktury
telekomunikacyjnej i sieci telekomunikacyjnych, ustug na rzecz:
e przedsiebiorcéw telekomunikacyjnych,
o uzytkownikéw koncowych - w zakresie i na warunkach
okreslonych w art. 6 i 7 ustawy o wspieraniu rozwoju ustug i sieci

telekomunikacyjnych oraz w aktach prawa unijnego.

3) dziatania uzupetniajgce:

a) pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz innych
krajowych i miedzynarodowych instytucji finansowych dla wspdlnych inicjatyw
stuzacych rozwojowi spoteczno-gospodarczemu,

b) wspieranie i popieranie przedsiewzie¢, organizacji lub oséb dziatajgcych zgodnie z

celami statutowymi Stowarzyszenia.

3. Zadania publiczne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 niniejszego paragrafu bedg realizowane na

podstawie umowy o realizacji ustug publicznych.

Rozdziat Il

Czlonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiazki

§8
Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg gminy i powiaty z terytorium Wojewoddztwa Slaskiego w

szczegdlnosci z terenu Subregionu Pétnocnego Wojewddztwa Slgskiego.

§9
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu dzieli sie na:
1) zwyczajne:
a) gminy dla, ktérych Stowarzyszenie wykonuje cele statutowe okreslone

w § 7 ust. 2 pkt. 1), 2) i 3),
b) powiaty dla, ktorych Stowarzyszenie realizuje cele statutowe okreslone
w § 7 ust. 2 pkt. 1) i 3).
2) wspierajgce - osoby prawne i fizyczne uznajgce i popierajgce cele Stowarzyszenia, ktére wnoszg
pomoc finansowg, rzeczowg lub organizacyjng w realizacje celéw Statutowych.

3) honorowe - osoby fizyczne lub prawne, ktére popierajg cele Stowarzyszenia oraz wnoszg wybitny

wktad w rozwoj Subregionu Pétnocnego.

§10
Do obowigzkéw cztonkéw nalezy:
1) przestrzeganie Statutu i postanowien Stowarzyszenia,
2) optacanie sktadek cztonkowskich,
3) aktywny udziat w realizacji celow Stowarzyszenia,

4) propagowanie celéw Stowarzyszenia oraz dbato$¢ o jego dobre imie.



§11
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biemego prawa wyborczego podczas Walnego Zebrania Cztonkéw oraz wiadz

Stowarzyszenia,

2) brania udziatu w pracach i inicjatywach Stowarzyszenia,

3) wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow.

§12
Cztonek wspierajagcy i honorowy ma obowigzki i prawa przewidziane w § 9i § 10 z wylgczeniem optacania

sktadek cztonkowskich oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 13

1. Gminy i Powiaty ubiegajgce sie o przyjecie na czionka zwyczajnego Stowarzyszenia
zobowigzane sag ztozy¢ deklaracje przystgpienia w formie uchwaty Rady Gminy, Powiatu, Miast a o
przystgpieniu do Stowarzyszenia.

2. Nabycie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu.

3. Zarzad w uchwale, o ktérej mowa w ust. 2 okre$la status Czionka w Stowarzyszeniu (zwyczajny,
wspierajacy, honorowy).

4. Od uchwaly Zarzgdu okreslonej w ust. 2 przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w
terminie 30 dni od daty jej doreczenia.

5. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

1) wystgpienia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Rady Gminy, Miasta, Powiatu,

2) skreslenia z listy czionkéw po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjng wniosku
Zarzadu o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia oraz
dziatania sprzeczne ze statutem, uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw lub przepisami prawa
(od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow),

3) wykluczenie cztonka w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow, (uchwata Walnego

Zebrania Cztonkow jest decyzjg ostateczng).

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia
§14

1. Organami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czionkdéw - organ stanowigcy,

2) Zarzad - organ wykonawczy,

3) Komisja Rewizyjna - organ kontrolujgcy.
2. Rozstrzygniecia Organéw Stowarzyszenia sg podejmowane w formie uchwaty.
3. Uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

4. W gtosowaniu jawnym przy réwnej liczbie gtoséw ,za” i ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczgcego.



. Wybory na cztonkéw Komisji Rewizyjnej zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw

cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Kandydatury, ktére uzyskaja najwiekszg ilos¢ gtosow
utworzg skfad Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia. (Wybory czitonkéw Komisji Rewizyjnej moga odby¢ sie
na spotkaniu zatozycielskim z zastrzezeniem, ze wybrana Komisja Rewizyjna rozpoczyna petnienie

swoich funkcji od dnia rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym).

. Wyniki gtosowania w sprawie wyboru do Komisji Rewizyjnej sg jednoznaczne z podjeciem Uchwaty

w sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej.

§15

Do czasu rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sadowym, Zarzad podpisuje urzedowe

formularze oraz Statut Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie w sadzie.

Walne Zebranie Cztonkéw

§ 16
. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku oraz w razie
potrzeb.
Walne Zebranie Cztonkéw o charakterze sprawozdawczo-wyborczym zwotywane jest przed uptywem

kadenciji organdéw Stowarzyszenia.

. Podczas Walnego Zebrania Cztonkow kazdy z Cztonkéw dysponuje jednym gtosem. W Walnym Zebraniu

Cztonkéw uczestniczg Cztonkowie reprezentowani przez osoby do tego upowaznione.

§ 17

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, bilansu oraz budzetu na rok
nastepny,

udzielenie absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia,

wybér i odwolywanie  prezesa, wiceprezesa oraz pozostatych czionkdéw  Zarzadu
na zasadach okreslonych w § 20,

ustalanie warunkéw pracy Prezesa Zarzadu,

okreslenie wysokoscirocznego wynagrodzenia z tytutu powotania Zarzadu.

wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych opfat obowigzujacych

w Stowarzyszeniu,

dokonywanie zmian w Statucie,
uchwalanie na wniosek odpowiednio Zarzadu, Komisiji Rewizyjnej regulaminéw
ich dziatania,

10) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nie zastrzezonych do

kompetencji Zarzadu lub wnioskowanych przez Zarzad,

12) nadawanie honorowego cztonkostwa.



§ 18

. Walne Zebranie Cztonkéw jest zwolywane przez Zarzad.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzgd obowigzany jest powiadomi¢ Czionkéw Stowarzyszenia

najpdzniej 14 dni przed planowanym terminem Zebrania, poprzez powiadomienie pisemnie na adres

wskazany przez Cztonka Stowarzyszenia.

3. Pierwsze Walne Zebranie Cztonkow otwiera przedstawiciel Miasta Czestochowy.

9.

10

11.
12.

. Walne Zebranie Czionkéw wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza.

. Walne Zebranie Czionkéw jest prawomocne, gdy obrady odbywajg sie w obecnosci

co najmniej 1/2 przedstawicieli Cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig glosow

obecnych przedstawicieli Cztonkéw zwyczajnych.

. W przypadku braku wymaganego kworum, po konsultacji z Sekretarzem zebrania, Przewodniczgcy

wyznacza termin zebrania w tym samym dniu, 30 minut po pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe

0s6b uprawnionych do gtosowania.

. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw mogg byé podejmowane bez odbycia posiedzenia w przypadku

gdy wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia uprawnieni do gtosowania wyrazg zgode na gtosowanie bez
odbycia posiedzenia (gtosowanie przy wykorzystaniu narzedzi elektronicznych umozliwiajgcych
autentykacje Cztonka)

Zmiana porzadku obrad wymaga zwyktej wiekszosci glosow.

. Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza sie protokdt, ktéry jest podpisywany przez

Przewodniczacego i Sekretarza zebrania.
Do protokotu zatgcza sie liste obecnosci.
Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwali¢, przy uwzglednieniu postanowien niniejszego Statutu,
regulamin w ktérym zostang zawarte szczegotowe postanowienia dotyczace jego funkcjonowania

a nieuregulowane w niniejszym Statucie.

§ 19
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwotywane na podstawie uchwaty Zarzadu.
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw w ciggu czterech tygodni od daty zgtoszenia
do Zarzadu uzasadnionego wniosku przez co najmniej jedng trzecig Czionkéw Stowarzyszenia lub
Komisje Rewizyjna.
W przypadku niezwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w sposéb okreslony w ust. 2,

prawo to przystuguje Komisji Rewizyjnej.

§ 20
Walne Zebranie Cztonkéw moze odwota¢ Prezesa Zarzgdu, poszczegdlnych czionkéw Zarzadu,
Komisje Rewizyjng, poszczegdlinych cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
Podstawg odwotania organdéw Stowarzyszenia lub ich poszczegdlnych cztonkéw jest dziatanie

niezgodne ze statutem Stowarzyszenia oraz przepisami prawa.

Odwotanie organéw  Stowarzyszenia lub ich poszczegdlnych czionkédw moze nastgpic

na pisemny wniosek podpisany przez przedstawicieli minimum 10 zwyczajnych Cztonkow.



o

1.

2.

3.

L A

Whniosek wraz z uzasadnieniem odwotania sktada sie Prezesowi Zarzadu, a o odwotanie Prezesa —
Przewodniczgcemu Walnego Zebrania.

Osoby wymienione w ust. 4 sprawdzajg wniosek pod wzgledem formalnym. Whniosek nie spetniajgcy
warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, nie moze stanowi¢ podstawy do podjecia uchwaty w sprawie
odwotania i zostaje zwrécony wnioskodawcom. Whniosek spetniajgcy warunki formalne zostaje poddany

pod glosowanie na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwata w sprawie odwotania organdéw Stowarzyszenia lub ich poszczegdlnych cztonkéw , w tym
Prezesa Zarzadu, jest podejmowana bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przedstawicieli cztonkow
uprawnionych do gtosowania w glosowaniu jawnym.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy ztozy¢ minimum na 7 dni przed terminem posiedzenia

Walnego Zebrania Cztonkdow.

Zarzad
§21

Zarzad sktada sie z 5 cztonkow.
Prezes Zarzadu petni swoje funkcje od dnia wyboru i odpowiada za sprawy ksiegowo - finansowe oraz
organizacje prac Stowarzyszenia.
Cztonkdow Zarzadu wybierajg przedstawiciele Czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia zwyklg
wiekszoscig gloséw wedtug zasady:
Powiat Czestochowski - jeden cztonek,
Powiat Klobucki - jeden cztonek,
Powiat Myszkowski - jeden cztonek,
Miasto Czestochowa - dwéch cztonkow,

Cztonek Zarzadu z terenu danego powiatu bedzie wybrany spos$réd kandydatéw rekomendowanych
przez Cztonkéw Stowarzyszenia z tego terenu.

§ 22

Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje jego pracami, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes.

Uchwaty Zarzadu sg podejmowane w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig w obecnosci co najmniej 3

jego cztonkéw z zastrzezeniem ze, przy réwnej liczbie gloséw ,za” i ,przeciw” o rozstrzygnieciu decyduje

gtos Prezesa Zarzadu.

Podejmowanie uchwat przez Zarzad w trybie zdalnym

a) Zarzad moze podejmowac uchwaty bez odbycia posiedzenia, w trybie zdalnym, w szczegdlnosci
poprzez wykorzystanie srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, przy uzyciu
narzedzi komunikacji elektronicznej,

b) uchwata podjeta w trybie okreslonym w pkt. a) jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz mieli mozliwo$¢ oddania gtosu w wyznaczonym

terminie,



¢) uchwaly podejmowane w trybie zdalnym mogg by¢ podpisywane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub innym podpisem elektronicznym, ktéry zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa jest uznawany za skuteczny i wigzacy,

d) gtosy oraz podpisy ztozone w formie elektronicznej majg takg sama moc prawng jak gtosy i podpisy

ztozone w formie pisemne;.

6. Zarzad otrzymuje wynagrodzenie z tytutlu powotania w wysokosci i na zasadach okreslonych Uchwatg

Walnego Zebranie Cztonkow.

§ 23

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1.

1) strzezenie intereséw Czionkéw Stowarzyszenia,
2) sporzgdzanie sprawozdan dla Walnego Zebrania Cztonkéw,

3) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji i dziatan we wszystkich innych sprawach, niezastrzezonych

w Ustawie lub Statucie dla kompetenciji innych organéw Stowarzyszenia.

§ 24

Kadencja Zarzgdu rozpoczyna sie od dnia powotania Zarzadu i konczy sie po uplywie

4 miesiecy od zakonczenia kadencji samorzadu terytorialnego.

2. Czionkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

3.

1) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka,

2) odwotania.
Uzupetnienia w sktadzie Zarzadu w trakcie kadencji dokonuje Prezes Zarzgdu za zgodg Walnego
Zebrania Cztonkéw po wskazaniu kandydatury z zachowaniem zasady okreslonej
§ 21 ust. 3.
W przypadku rezygnacji Prezesa Zarzadu, Czionkowie Stowarzyszenia wskazg kandydature
uzupetniajagca sktad Zarzadu na zasadach okreslonych w § 21 ust. 3.

Do czasu wyboru nowego Prezesa Zarzadu jego obowigzki petni Wiceprezes.

§ 25
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes informujgc pozostatych cztonkéw pisemnie lub za pomoca
narzedzi elektronicznych pod warunkiem otrzymania zwrotnej wiadomosci
0 odebraniu.

Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ sie w sposéb zdalny z wykorzystaniem $rodkéw komunikaciji
elektronicznej, gdy wszyscy Cztonkowie Zarzadu wyrazg zgode na posiedzenie Zarzgdu w sposob
zdalny.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokdt zatwierdzany przez Zarzad na kolejnym najblizszym
posiedzeniu.



Komisja Rewizyjna
§ 26

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Kandydaci do Komisji Rewizyjnej sg rekomendowani przez Czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. W przypadku braku rekomendowanych kandydatur prawo rekomendaciji
przystuguje  Przewodniczgcemu Walnego Zebrania Czionkéw. W  przypadku gdy Zaden
z rekomendowanych kandydatéw nie wyrazi zgody na kandydowanie cztonkami Komisji Rewizyjnej mogg
zostac osoby rekomendowane przez Gmine Miasto Czestochowa.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego
i sekretarza.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej pokrywa sie z kadencjg Zarzadu.

5. Szczegdtowe zasady pracy komisji okresla jej regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Walne

Zebranie Cztonkow.

§ 27
Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
1) rezygnacji ztozonej przez cztonka,
2) odwotania,
§ 28

1. Uzupetnienia w sktadzie Komisji Rewizyjnej dokonuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej za zgodg
Walnego Zebrania Cztonkéw po wskazaniu kandydatury. Walne Zebranie Cztonkéw udziela zgody
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej na uzupetnienia w sktadzie Komisji w formie uchwaty.

2. W przypadku gdy uzupetnienie dotyczy Przewodniczacego uzupetnienia dokonuje Zastepca

Przewodniczgcego w trybie okreslonym w ust. 1

§ 29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie biezacych i rocznych kontroli catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
a zwlaszcza jego gospodarki finansowej,

2) badanie dokumentéw rachunkowych oraz zgodnosci wydatkéw z przyjetym budzetem
Stowarzyszenia,

3) przedstawienie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskéw i spostrzezen dotyczacych biezacej
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

4) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

5) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw opinii z dziatalnosci Stowarzyszenia
z zastrzezeniem, Zze opinia musi dotyczy¢ petnego roku kalendarzowego dziatalnoSci
Stowarzyszenia,

6) zatwierdzenie rocznego wynagrodzenia Zarzadu, o ktérym mowa w § 17 ust. 5) oraz § 22 ust. 6)
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RozdziatV

Majatek i finanse Stowarzyszenia

§ 30
Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegodlnosci:
1) Srodki trwate,
2) srodki pieniezne,
3) inne prawa majgtkowe.
§ 31

1.

4,

Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodet:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dochoddéw majgtku stowarzyszenia,

c) dotacji, subwencji, darowizn itp.,

d) wptywow z optat za ustugi/dzierzawa infrastruktury,

€) innych przewidzianych prawem zrédet.
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
Srodki wypracowane w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig przeznaczone sg
na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

Nalezna roczna sktadka cztonkowska ustalona jest na podstawie uchwaty Walnego Zebrania

Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw reguluje wysokosS¢ rocznej sktadki

cztonkowskiej wraz z terminem ptatnosci.

5.

Przy utracie cztonkostwa sktadka liczona jest za caty rok, w ktérym ustaje cztonkostwo.

§ 32

wytgczenie

1. Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych, skfada dwéch cztonkéw

Zarzgdu w tym Prezes.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci Prezesa oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 za

Prezesa sktada Wiceprezes.

§ 33

Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§ 34

Rozporzadzanie nieodptatnymi subwencjami i dotacjami moze nastepowaé tylko w ramach realizacji celu, na

ktory te subwencje i dotacje zostaty przeznaczone.
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Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35
1. Zmiana Statutu dokonywana jest na mocy uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowanej
wiekszoscig 2/3 glosow przedstawicieli obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjete przy udziale
wszystkich Cztonkow Stowarzyszenia wiekszoscig 1/2 gtoséw lub w innych prawem przewidzianych
przypadkach.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla zasady likwidacji,

przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia oraz wybiera likwidatora.
4, Do obowigzkéw likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia, ustalenie
stanu majgtku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji po jego zatwierdzeniu przez Walne

Zebranie Cztonkow.

5. Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym czasie,
w sposéb zabezpieczajgcy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym
uszczupleniem.

6. Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku likwidowanego Stowarzyszenia.

7. Pozostate obowigzki likwidatora okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VII

Postanowienia Konicowe

§ 36
W zakresie nie uregulowanym postanowieniami Statutu stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach.
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